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操作指南（数据可视化分析）

概览页
最近更新时间：2023-01-09 14:48:16

1. 首次 登录 TCBI 控制台  时会先进入概览页面。在概览页您可以通过单击1、2、3模块进入数据连接、创建数据模型、创建仪表板的快速入口。  

2. 在概览页下您也可以查看自己有权限的空间列表并进行选择和切换。

3. 在概览页可以看到该空间下最近使用的工作簿，和订阅过的工作簿。当鼠标放在某一工作簿上时，通过右下角的功能菜单可以对该工作簿进行重命名、删除、

分享以及订阅（在编辑界面先发布工作簿才能订阅）。

https://yuntu.cloud.tencent.com/bi/home
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4. 在我的订阅页面下可以通过功能键查看和修改订阅信息。工作簿上的日期显示的是该工作簿最后一次修改的时间。
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快速入门
最近更新时间：2024-03-04 10:40:11

新用户可通过以下五个简单步骤，快速创建并发布自己的可视化大屏：

登录 TCBI 控制台 。

TCBI 产品为您提供免费测试用 MySQL 数据源，方便您操作对应 TCBI 的应用步骤。如您使用自己的数据源，需输入您的数据源地址及连接信息。

数据源连接后，您需要进行数据建模，通过将不同的数据表进行关联，创建计算函数，重命名字段和排序等操作，完成创建数据集。

第一步：登录控制台

第二步：连接数据源

第三步：创建数据集

第四步：创建数据分析

https://yuntu.cloud.tencent.com/bi/home
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将上一步创建的数据集添加到编辑界面，创建工作簿。通过添加不同的图表组件、分析组件、联动等其他内容进行数据分析的创建。

当编辑完成后，您可以通过发布工作簿并分享给其他同事的操作，将完成的数据分析提供他人浏览和使用。

第五步：发布及分享
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系统数据源

员工数据源示例
最近更新时间：2023-01-09 14:48:16

在这个场景下，我们准备使用 MySQL 数据库作为数据源。TCBI 系统已经默认为大家提供了系统数据源。

此数据源包含着员工，部门，员工薪水相关信息，数据表之间的关系图（ER 图）如下：

在上图中，一共有6张表，核心表的信息如下：

存储部门的基本信息：

存储员工的基本信息：

数据准备

Demo数据

数据 ER 图

数据解释

部门表（departments）

字段 解释

dept_no 部门编号

dept_name 部门名称

员工表（employees）

字段 解释
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存储部门和员工的关系信息，如：员工属于哪个部门：

存储员工薪水发放信息：

emp_no 员工编号

birth_date 员工出生日期

first_name 员工名

last_name 员工姓

sex 员工性别

hire_date 雇佣日期

部门员工关系表（dept_emp)

字段 解释

dept_no 部门编号

emp_no 员工编号

from_date 开始时间

to_date 结束时间

员工薪水表（salaries）

字段 解释

emp_no 员工编号

salary 薪水

from_date 开始时间

to_date 结束时间
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实践教程

员工数据报表

1 需求描述
最近更新时间：2023-01-09 14:48:16

我是 XXX 公司一名员工，老板期望在每个月输出一份员工数据报表，包括部门员工数报表，部门男女分类数据，部门薪酬报表数据等，如下图所示

那应该如何快速使用 TCBI 搭建一套报表页面，而不是每个月都使用 Excel 进行重复操作。

后续我们将以这个场景为例，从数据源、数据建模、报表制作、分享等多个阶段分别介绍 TCBI 的使用方式。

需求背景
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2 数据源连接
最近更新时间：2023-01-09 14:48:17

在 需求描述  场景下，我们准备使用 MySQL 数据库作为数据源。TCBI 系统已经默认为用户提供了员工数据源示例，如下所示：

具体的数据源信息见： 员工数据源示例 。

建议使用此数据源，可以忽略下面的步骤，直接到下一小节 数据建模 。

如果希望新建自己的数据源信息，可以参考如下操作。

通过选择 TCBI 概览页 > 数据连接，创建数据库连接：

第一步：

数据准备

Demo 数据

新建数据源

https://cloud.tencent.com/document/product/665/72252
https://cloud.tencent.com/document/product/665/72257
https://cloud.tencent.com/document/product/665/72254
https://yuntu.cloud.tencent.com/bi/home
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第二步：

如果连接测试不通过，请通过如下几个步骤进行排查：

1. 公网域名可正常解析，公网 IP 地址和端口可正常访问。

2. 数据库 IP 白名单设置，查看 腾讯云图数据可视化数据代理 IP 白名单 。

3. 数据库已启动，且未被防火墙禁止访问。

注意事项

https://cloud.tencent.com/document/product/665/42131
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3 数据建模
最近更新时间：2023-01-09 14:48:17

为了让原始数据构造成可用于可视化分析的数据，其中很重要的一步叫做数据建模，而通过数据建模进行连接、筛选、捕获处理后的模型，我们称作为数据集。

我们可以通过 TCBI  数据模型列表页，新建数据模型，如下图所示：

在数据建模页面，系统自动为模型分配默认名称未命名数据模型。为了方便后面的操作，可以改为自己喜欢的名称，例如此处改为部门员工数据模型。

数据集

新建数据集

配置数据源

修改数据模型名称

选择数据源和数据库

https://yuntu.cloud.tencent.com/bi/home
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在左侧，我们可以选择之前已经创建好的数据源（员工数据源示例），以及它的数据库，最终我们将看到此数据库中所有的表：

同时每个表也可以展开，看到详细的表字段信息：

以第一个需求为目标：呈现部门-员工数数据报表。

为了完成这个需求，我们需要用 dept_emp  这张关系表。

表字段

建模
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1. 首先将这张表拖拽到右上角可视化建模区域。

2. 在右下预览区域可以预览到这张表的数据。

在这里，我们将所有的字段信息分为维度和度量。

维度：包含定量值（例如名称、日期或地理数据）。

度量：包含可以测量的数字定量值。

但是在这里我们遇到一个问题：通过数据预览我们看到，此处只显示了 dept_no  ，如果需要显示部门名称（存储在 departments ），我们需要用 

dept_no  字段将 departments  和 dept_emp  进行关联。
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3. 将 deparments  表拖拽到右上角引导区域。

4. 选择两个表之间的关联关系和关联字段。

说明

系统会默认提供一些关联策略，也可以手动调整。

如果数据字段太多，可以通过隐藏部分字段提高查询效率。
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5. 预览关联以后的数据。

如图所示，在数据预览中，我们看到了 dept_name  字段，显示的部门名称。

到目前为止，我们已经完成部门-员工数数据建模，接下来我们将开始进行 报表可视化编辑 。

总结

https://cloud.tencent.com/document/product/665/72255
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4 数据可视化-部门员工报表
最近更新时间：2023-01-09 14:48:17

在 数据建模  中，我们已经完成了部门-员工的数据建模，本节我们将用图表来呈现他们之间的关系。

在 TCBI  数据建模页面，可以单击右上角的 新建工作簿，如下图所示：

同时我们为工作簿取名为 员工数据。

整个工作簿编辑页面可分为4部分：

新建工作簿

工作簿介绍

https://cloud.tencent.com/document/product/665/72254
https://yuntu.cloud.tencent.com/bi/home
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1. 顶部：工作簿名称，工作簿的操作区域。

2. 左侧：工作簿可用的图表组件区域。

3. 中间：工作簿核心编辑区域，也可以称为报表呈现区域。

4. 右侧：图表配置区域，包括数据配置，模型配置，样式配置。

我们开始进行数据图表的编辑：

1. 选择图表。为了显示部门-员工关系，最好的表现形式是柱状图。

2. 选择刚才创建好的数据模型。

3. 拖拽数据模型字段到 维度（横轴）、度量（纵轴）。

此处，为了让横轴显示部门名称， 纵轴显示员工数，我们将 dept_name  拖拽到横轴，将 emp_no  拖拽到纵轴，如下图所示：

报表编辑
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图表会自动完成取数渲染，最终效果如下：

4. 调整聚合方式。

此时，当鼠标放在图表上，我们将看到如下错误数据：

Production 员工数为：186.15亿
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这明显不符合常理，是因为默认的度量聚合方式是对 emp_no  进行求和，而我们真正需要的是去重计数。

因此，我们

修改一下聚合方式：

5. 调整顺序。

如果我们想根据员工数从小到大进行排序，我们只需要调整对应度量的排序规则即可。
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可以看到排序以后的结果为：

6. 配置图表样式。

最后，如果我们想展示所有的 X 轴标签，可参考如下配置：

说明

 TCBI 图表，在 X 轴无法显示全的情况，会智能选择 X 轴标签进行显示，因此图表只显示了3个部门名称，所以我们可以做如下几步操作调整图表样

式：

1. 调整图表的大小，增加图表的高度。

2. 配置图表 X 轴标签的字体大小。

3. 配置图表 X 轴标签的角度为倾斜。

4. 配置图表 X 轴标签的水平对齐为右对齐。
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最终效果如下：

到目前为止，我们已经完成部门和员工图表，接下来我们将介绍在此基础上，进行 男女分类 。

https://cloud.tencent.com/document/product/665/72256
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5 数据可视化-性别分类报表
最近更新时间：2023-01-09 14:48:17

在 部门员工报表  中，我们已经完成了部门-员工的报表，本节将介绍如何在这个图表的基础上进行男女拆分统计。

为了增加男女维度信息，首先我们需要在数据模型中加入男女信息，因此我们重新编辑一下部门员工数据模型。

1. 关联 employees  表。

员工性别是通过 employess  表的 gender  字段承载的，因此我们拖拽 employees  表到数据模型可视化区域中。

此处关联位置很重要，因为只有 dept_emp  表才有 emp_no  字段，所以我们将 employees  表与 dept_emp  表进行关联。

数据模型更新

https://cloud.tencent.com/document/product/665/72255
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2. 选择关联关系，选择员工号 emp_no  作为关联字段。

单击确定以后，关联 employees  表以后的数据如下：

在这里，我们需要利用到一个特性 break轴 。

所谓 break轴 ，即将原始维度的信息再次进行拆分，拆分的条件则是 break 轴字段内容。

因此，此处我们将 gender  字段拖拽到 break轴  里：

注意

gender  字段信息， 其中 F  代表女性， M  代表男性。

工作簿编辑
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最终效果如下：

对比数据，我们会发现，此时每个部门都是根据男女进行分类统计。

到目前为止，我们已经完成了一个统计部门员工数据，并且根据性别进行拆分。

总结


